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COMPETENCES CLES

OUTILS INFORMATIQUES

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

FORMATION

Informations personnelles

jeune professionnelle et dynamique ,dotée d’une
solide expérience dans la coordination d’activités ,
la rédaction et l’animation de formations,
enthousiaste, organisée et adaptable, je mets mes
compétences au service de la performance
collective et je suis très engagée pour les causes
liées au genre, à la jeunesse et au développement
social. 

Formatrice  pour l’ONG Social Change Factory
(SCF) (depuis Mars 2025)

0566915047

Abidjan ,Côte d’Ivoire

maikouakou123@gmail.com

Master 2: gestion de projets(encours)

Institut Universitaire d’Abidjan
Licence en science politique
Institut Universitaire d’Abidjan

Word, Excel, PowerPoint,
Canva,Trello

Responsable Commission Femme, Paix et
Sécurité ( Youth 4 Peace Côte d’Ivoire)

Intervenante – Polaris Asso

Français :Excellent (écrit et

oral) Anglais (conversationnel)

Science politique / gestion de projets

Stage à la CEDEAO 
Assistance à la chargée des questions
politiques 
Contribution à la rédaction de projets et note
de travail 
Rédaction de rapports et comptes rendu de
réunion
Conception d’affiche et de plaquettes 
Mission de Représentation

Certification 

Langues

2023

CERTIFICATION

COMPETENCES CLES

Esprit d’équipe et Courtoisie
Leadership et communication
Capacité d’adaptation
Sens de l’organisation
Animation de formations
participatives 
Sens de l’écoute
Gestion du temps et organisation 
Conception 
Rédaction

Formation  de plus de 500 jeunes sur le
leadership, la gestion de projet et
l’entrepreneuriat social
Utilisation de méthodes participatives et
d’exercices pratiques favorisant la
confiance et l’autonomie

Coordination d’initiatives de sensibilisation et
d’ateliers autour de la paix et du leadership féminin.
Participation à plusieurs interviews et panels sur la
place et l’implication des femmes dans les processus
de paix et de gouvernance.
Animation de discussions thématiques favorisant la
prise de parole et l’engagement citoyen des jeunes
femmes.

Contribution en tant que jeune engagée et force de
proposition sur les enjeux de l’inclusion numérique
et du développement des compétences chez les
adolescents et les jeunes du secteur informel 


